SENA
SERVICIO NACIONAL
"APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA POPAYAN  OCTUBRE 13 - 2021
MES DEL INFORME OCTUBRE
INSTRUCTOR A CARGO HAMES ALFONSO VELASCO
ADMINISTRATIVO Y SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-
AREREDDECERCCMEND) LOGISTICA Y TRANSPORTES.
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
PLAN DE| AMPLI[ FECH BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
INOVEDADE{ MEJORAMIENTO |ACION| A ESCALA DEL 1 AL 5,
IDENTIFICACION | PROGRAMA DE | CODIGO DE TIPO DE Gl ] \%EF(LJ: P;N FUNCIONARI
NOMBRE DEL APRENDIZ DELAPRENDIZ | FORMACION | LAFiCHA | EMPRESA | MUNICIPIO | oo e i | MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA v:gso ;‘:4 |l wac o e
s ON | ORA | DEL PLAN DE
& PARA | MIEN| MEJORAMIEN FECHADE | HORADE
st NO [comi| TO T0 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| of 10| 11| 12| EECUCION | EJECUCION
JOSE ALFREDO MELO ACOSTA| 1012378385 | TECNOLOGO EN 1881657 | DISTRISERV| BOGOTA s¢ VINCULO LABORAL s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s 29-sep!
MAYERLI OSPINA ADARVE 1062332042 | TECNICO EN AS| 2024542 | FUNDACIOI| TULUA - VALLE s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s 28-sep!
DIEGO FERNANDO LARGACHA SA| 1061801254 | TECNICO EN RECI| 1904950 | LICEO TECNI|POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s 29-sep!
SILVIA JULIANA TOLEDO MAR'| 1005565013 | TECNOLOGO EN| 1966001 |SERVIENTR| s¢ VINCULO LABORAL s|s5|s|s|sf[s]|s|s[s5][s5]s]s 30-sep!
DORA FERNANDA YACUMAL 25290229 | TECNICO EN RECI| 1904984 | ASMET SALU|POPAYAN A CONTRATO DE APRENDIZAJE 3-mar
DORA FERNANDA YACUMAL 25290229 | TECNICO EN RECI| 1904984 |ASMET SALU[POPAYAN ¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s l-oct
LEIDY NATHALY BAOS URREA | 1061774576 | TECNICO EN RE| 1834234 | ELECTROCR|POPAYAN ¢ PASANTIA 3 T T I S T S S B 6-oct
LENY FERNANDA RUIZ GAVIRIA 1061820620 | TECNOLOGO EN (| 1966759 |[PORVENIR S| POPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE s[5]s 30-sep!
KAREN B BOLANOS MARIN 1061816465 | GESTION D ETA| 1966759 IPS HORISO| _POPAYAN ¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s5|s|s|sf[s]|s|s[s5][s5]s]s 6-oct
DERLY LEGARDA SALAZAR 48600698 | TECNOLOGO EN (| 2004128 |ASOCIACION|POPAYAN A CONTRATO DE APRENDIZAJE 1-oct
LUZ DARY YALANDA TOMBE 1193077769 | TECNOLOGO EN (| 1966758 | FUNDACION | POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s 6-oct
LUIS FERNANDO HOYOS PIEDRAK| 1002960581 | TECNOLOGO EN (| 1966758 | UNIDAD VAS| POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s 7-oct
YONIER ESTEBAN GARCIA MA| 1128438386 | TECNOLOGO EN 1881657 | PRODIA S.A| ENVIGADO - AN| ¢ VINCULO LABORAL s|s5[s|s|s[s|s5|s[s5][s5]s]s 8-oct
VANESSA ALEGRIA GARZON 1061695433 |TECNOLOGO EN( 1966758 |FUNDACION|POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE s|5|s|s|sf[s]|s5|s[s5][s5]s]s 8-oct
ASTRITH CRISTINA MALES RUANC| 1061821600 | TECNOLOGO EN (2024487 [BANCO MUN POPAYAN A CONTRATO DE APRENDIZAJE 11-oct]
LEIDY VANNESA LLANTEN IDROB(| 1002964986 | TECNOLOGO EN (1966759 |SERVICIOS E:| POPAYAN s¢ CONTRATO DE APRENDIZAJE 3 N T I S T S B 7-oct
LIDA NURY URBINA MENDEZ 52849808 | TECNOLOGO EN 1966018 | TECHNICAL| BOGOTA s PASANTIA s[5]s 30-sep!
KAREN ANDREA SANJUAN POLAN| 1193440894 | TECNOLOGO EN | 1966759 | LABORATOR|POPAYAN s CONTRATO DE APRENDIZAJE s|5]s 30-sep!
Convenciones para el tipo de seguimlento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (parala casilla del si) OBSERVACIONES
CA: Concertacién de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal naci S| ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Liamado de atencién por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaie I TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempefiada
S: Seguimientos a las actividades concertadas Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelacién del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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1. INFORMACION GENERAL

JOSE ALFREDO MELO ACOSTA
1012378385

| 3142334823

| joal.gars@hotmail.com

Vinculo Laboral

DISTRISERVICES

: 830076368-2
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Aolfon o Gontale @ QfvPodasfti.cov™

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcial:

Final: X

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.

it

S A
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

cALDAD

sieremn 0@ acerion v

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el y
desempefio de sus actividades o funciones.

i| Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad ><

vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
G o . e

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

foke U, 0
1010390365 g AMer ). VQlgsce

Nombre y Firma del ente Coformador ‘Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

BQija', 29 /09 /202.')_

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Téc. Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2024542
Nombre: Mayerli Ospina Adarve
Identificacion: 1062332042
_ Teléfono: 3146031948
Patosce cnrendiz E-mail: mayeosad@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Contrato de Aprendizaje
plus
E:f;’:‘ez:fia' FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE TULUA
Nit: 891904300-8
i Carrera 13 # 19-231 Universidad del Valle Sede Norte del Cauca
ireccion. s
Campus Carvajal
Ente Coformador Nombre del Jefe
Inmediato del ‘ .
aprendiz: (,Ild@ﬁ MALCELA Lol Al LEE
Cargo: Qﬂo”( EMon L EXTENSTON '5 P‘&OSfCTOB
Teléfono: 2172 2310 U\
E-mail: Lq\,(q . ZAMu(& @ con cw’\'mg\\c .edv. O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACIIVIDADES ADESBRROLEAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion APRENDIZAJE e Leor

que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial:

. PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio:

Julio 8-2021

Finalizacién:

Septiembre 28-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X

enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.

v

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacion para

ORGANIZACION A
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de )<
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

X

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

X
X
¥
X

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V3
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f 'X;q Q N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

BIETEMA INTEGRRGO TE SESTION ¥ AUTGCONTAGL

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA PRODUCTIVA evidencias. X,

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

{MMW % ’(«‘Mu\ (”\-\/0 ds5ce
Firma del Apfendiz

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructor Seguimiento

SQn+Qh&eq Z&"_ CQQ‘S,;C“'RI) = 46 /Ct[/?/:;’g/(

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Téc. Recursos Humanos No.deFicha: | 1904950
Nombre: DIEGO FERNANDO LARGACHA SANCHEZ
Identificacion: | 1061801254
‘ Teléfono: 3243900387-3228492242
Datos del Aprendiz E-mail dlargachasanchez@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Efj;’r”ej‘a’f'a' LICEO TECNICO SUPERIOR ADSCRITO A /CAC
Nit: 900223661
Direccién: Cra 3#0-100 Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Karen Pérez
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora General
Teléfono: 3005528833
E-mail: minutas@uniautonoma.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio: Julio 8-2021

Finalizacion:

Septiembre 29-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las pez:sofnas dj los difefrentes niveles. del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa, X
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fotl)'rr)a activ:? y;)r(l)positliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alternlatival\s' de soIIucién a %
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e c.ontexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION .dlsponer.,los eleme.r?tos ne.cesar.lros e X
informacion para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacién en situaciones X
CONOCIMIENTO reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut]?Festiona _accilones qLIJe fortalezca su
OCUPACIONAL perfi ocupac.lona en el marco de su X
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los 5
productos generados en el desarrollo de
CALIDAD . L
sus funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo
RESPONSABILIDAD de sus gl_ctividades. coln criterios de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. X

GFPI-F-023 V3
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f j Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados X
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupau.onal .de acuerdo. con la X
normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL . .
actividades o funciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Actuaillza permanentemente el portafolio X
de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= P J A\
K.LLL‘I-.."-.'L'I._: h is Diego Fernando Largacha ¢m‘4 a dsce
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 29/09/2021

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Comercio y Servicios

Tlg. en Gestion de Mercados

1966001

Silvia Juliana Toledo Martinez

1.005.565.013

3174545544

JuIianatoIe‘d00327@gmai].com

Vinculo Laboral .

Servientrega S.A.

860512330-3

Calle 11 8 8 Floridablanca

el >4 @ ém S

DiIr511269&

e S :vamp&ase»a?ef#}‘eg Ly

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

DS PU UV v auTOCORTAGL

Utiliza de manera racional los materizles,
equipos y herramientas suministrades para
el desempefic de sus actividades o X
funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el pertafolio de X
evidencias,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Juicio e EvaLuacioN: | X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $1 NC
Especificar cudles:

ﬁ@\)&éﬁ% u«‘ Mer Q . \/0‘4 sCo

Nombr irma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Bucaramanga, 30/09/2021

GFPI-F-023 V3







Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion

Etapa Productiva

siqQQ #

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca Ez:‘:;:c?:n Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecnico Recursos Humanos :‘;‘ﬁ: . 1904984
Nombre: DORA FERNANDA YACUMAL GRANADOS
Identificacion 25290229
Datos del Aprendiz Telefeno: 3175736990
E-mail: sandralorenay2016@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
emoreen | ASMET SALUD EPS SAS
Nit: 900935126-7
G S CARRERA 4 # 18N-46
Direccion:
Ente Coformador
Nombre del
Jefe \ X
Inmediato ,.5 e.ﬁ'ﬂ\b CID«‘@\\% V e ;j;@(‘_,\'\ e
del aprendiz: 4
Cargo: Cossdrandas Dlcacvron Ogooso @040-?
Teléfono: 8331500 - 8312000
E-mail: ety wea@ annet ook - Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Eucha Lugat
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

Revisar base de datos de asignacion de citas. Bitacoras Febrer | LMS
Contactar a usuarios por inasistencia a citas | Quincenales | o 2020

médicas. Verificar la atencion de usuarios por los
centros meédicos. Direccionar a usuarios para
atencion y servicio. Administrar la informacion de
PQRS.
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Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion

Etapa Productiva

OBSERVACIONES:

anﬁ\\m; aw_) %“quQWMQ\ ’L‘Mﬂ C‘\-\/O‘dsa

Nombre y Firma del ente Coformador

seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio:

Final: EVALUADO

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION : > : Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
(3 enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Partjmpa en fornja acn‘va.\ y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone _at:ternat'ivals de tsc:ltt.n:i(;inl 3 sltuaclilonjs
problematicas, en el contexto del desarrollo de
PROBLENIA® su etapa productiva. 2
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ias.glementos n?.cesarics e infprmacic’:n para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION . . v Observacién
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO | de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempeno.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

GFPI-F-023 V3
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O OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDA
D AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIO

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

NDERECHER: desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza ’ Io? glementods de se‘guridad y‘sélud

OCUPACIONAL g | °cuPpacional de acuerdo con la no_rmanvndad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciohas

DOCUMENTACIO A : | X, 8

N ETAPA ctualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aeroBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, Marzo 3-2020
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca.

Programa de Formacidn:

Centro de C ] s g
Formacién: OmMercio y servicios
acni No. d
Técnico Recursos Humanos Fi:ha' ¢ 1904984

Nombre:

DORA FERNANDA YACUMAL GRANADOS

Identificacion

25290229

Teléfono:

Datos del Aprendiz 3175736990 -
E-mail; sandralorenay2016@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social
tmoress: | ASMET SALUD EPS SAS
Nit: 900935126-7
| CARRERA 4 # 18N-46
Direccidn:
Ente Coformador
Nombre del n.»{ g
J;;;ﬂ s %Eﬂﬂt—s Qcmcs\ ~m(\'Qe.ﬂQJ- ‘SQ_\(';,\)-eq
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Ceendirmdas PMlenad LSS
Teléfono: LIBASOQ  [3A 2000
E-mail: eeony mesa @ aomelva\od L com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fechia Kaear

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion

Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Final: X

Inicio:

Julio 14-2021

EVALUADO

Finalizacion: Qctubre 1-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION X . . Observacion
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 7(
S enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Parﬁcipa en forrqa activa.x y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de ){
EQuiPo acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponela!ternaﬁvas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de )(
PROBLEMAS :
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo 7(
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.t.-:'kement.os ngFesarios e infqrmacién para 7(
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
6 Por ¢
VARIABLE DESCRIPCION Satisthitorlo | FiloR Observacién
r
TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales 7(
CONOCIMIENTO | de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio. )L
FORTALECIMIENT Autoge.sn‘ona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de ‘f
O OCUPACIONAL

vida.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento v Evaluacion

Etapa Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDA
D AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIO
N DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD Ml 2 : e

OCUPACIONAL E o.cupaaona e acuerdo con la no.rr.natlw a ?(
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACIO e e Lo

N ETAPA c_tua iza permanentemente el portafolio de )(
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al.

mejoramiento de la calidad de lo Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

j{a =X\

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

T Rrvacd o Haouaa (’({MM (“\-\/O{a:c'

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARD ~ OA /A0 / 2ARA |
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f . Q setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
.. N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

/¥Reg"o;vgl_gA[Céuca~_ i I téﬁt;o de Formacién: _Comercio v Servicios
/ Programa de Formacion: ] Té::: Recursos Humanos No.de Ficha: | 1834234
| W T
nombre: | Leidy Nathaly Baos Urrea o
\dentincacloniy| 1061774576 /1, Fi TR 4
: Teléfono: 3104295764 1 i e i i e
Pl aelabendle E-mail: | Inbaos@misena.edu.co %
Alternativa
registradaen | Pasantias
SOFIA plus
Razon social SN
, B ’ Electrocréditos del Cauca I
Nit. | 900333755-6 |
Direccion: Calle 7 7-61 |

Ente Coformador Jefe Inmediato

\{ en ‘ 3 iy q 7

del aprendiz: n\l CO()).OQ 2\”‘3 i

!ggm "Ar\q}:_f’k; Talenlo Bumano
Teléfono:  |214 S)s 20 L6

Nombre del [

E-mail: lwi.x«fql e-'.TD l-\ OO (3 el&_{o c.«-e:{'.lo.( &»‘-' CQUCT | o
L 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
[ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Yt
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
JNo_mbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner
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TIPO DE INFORME

VARIABLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

—

TRABAIO EN
EQUIPO

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

— b s
o ¥, B
BEra Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién eta
pa
7AV Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]|
Parcia [ peRiopo niot Jiilic|8-20217 55 A
1Ml X | EVAWADO [ Finaliacién: Octubre 6-2021

——

DESCRIPCION

VALORACION
3 Por Observacién
Satisfactorio y
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
Personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

A

Participa en forma activa Y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume  compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

X[ g3 X

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de 7L
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7(
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 7«
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
SRORTNIDADY, generados en el desarrollo de sus funciones y 7(
il actividades.

.| Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESHONADLIDAD actividades con criterios de responsabilidad }<
A ambiental,

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio 7(
DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seé;acmy salud
OCUPACIONAL E owpacional de acuerdo con la normatividad 7(
INDUSTRIAL vuger.\le establecida para sus actividades o

Junclones. 1 1 4 i0 L e
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de 7(
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones propdrkibn—cl—h informuacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

\genn\( CG'O‘("‘Q pq‘-ﬁ J@‘\chg &o“\c\\q Baos. u“' Mo (-\'\/01“' e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO POpayén’ 6 de Octubre-2021

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tlg. Gestion Talento Humano | No.deFicha: | 1966759
Nombre: Leny Fernanda Ruiz Gaviria
Identificacion: | 1061820620
: ; Teléfono: 3107396016
et E-mail: ruizfergaviria@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Efpresa: PORVENIR S.A.
Nit: 800144331
Direccion: Calle 5 # 8-35 Popayan
Nombre del X - . A
Ente Coformador Jefe Inmediato ’DOL&A- ) dAEed ) GOMC X =L
del aprendiz:
Cargo: D\\\("_C_*\‘O‘t O‘\\ N2
Teléfono: %bb@ OOL o Y 56|
E-mail: é jconne t @ )PJ\;U\‘\‘{ S LD .
‘J \)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nonjbre y Firn‘{a del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

£ Parcial: X Inicio: to 4-2021
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADD |—oo: Agosto 4-20 |
Final: Finalizacién: Septiembre 30-2021 j
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ‘ \
VALORACION BE
VARIABLE DESCRIPCION : 8 Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnopl?sa, respet'uosa Y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.

X

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS \
|7 VALORACION \
VARIABLE DESCRIPCION \ \ Observacién
Satisfactorio
me]orar

TRANSFERENCIA
DE

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA

de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

|
|
|
|
|

ADMINISTRACION
'DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

&l
|
|
|
|
|

GFPI-F-023 v3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E O.CUPatCionait g‘e _ac;:uerdo con la ntc?rga(tjividad ><

vigente

INDUSTRIAL f|gr"| establecida para sus actividades o

unciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz‘a permanentemente el portafolio de ><

evidencias.

PRODUCTIVA

Observacmnes del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion. que aporta al
v dad de Ia Formac:on Profesronal !ntegral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

||

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_

Especificar cuales:

}ONS \\Hbd\ (Jlf') :»ﬁ ' '»T-Evmv\cla :TZQ\)_ uﬂm C'\-\/Olaya

ngmbre y Flyma del ente Conform Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Popayéan cauca 30/09/2021

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacioén, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacién: || Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tlg. Gestién Talento Humano

No.deFicha: | 1966759

Nombre: Karen Brylleth Bolafnos Marin
Identificacién: | 1061816465
I Teléfono: 3106291366

Detos e nptendis E-mail: bkaren22@hotmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razédnsocial
o by IPS HORISOES
Nit: 901011395
Direccién: Cra 10 #17N-60

Sl i Nombre del

nte Coformador Jefe Inmediato | .

del aprendiz: (C\@ﬂ'i\d ine 6@;\}‘\ 15d
Cargo: (COdinedos  Nucional e Byoons
Teléfono: R2Z2EeTYHSe Y
E-mail:

Eesa\dine. aditia © 10§ houxes. O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
ARRENDIZAIE Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio:

Junio 23-2021

Finalizacién: Octubre 6-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION PRI Por Observacién
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de lo; diferentes _niveles del ente
mador e t
INTERPERSONALES oformador en forma arrr_10r_11(?sa, respe _uosa‘y 7(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zar’::iciEa.en form_a accitiv’a Y prlopos;tiva en ecthuipos
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
E P
it sus fortalezas. ?(
SOLUCION DE Pro&one .tgiternativr]:as di soludciclﬁr:j a sitL;lacidones
ematicas, en el con
PROBLEMAS prol i s_ en exto del desarrollo de su )(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones v
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elen?ento‘s necesarios e mfgrmac:on para facilitar K
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION chhisparyis Por Observacion
atisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de §<
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentj con op?rgunidad"y czlidad Iofs 2::ducstos
nerados en el desarrollo de sus funcione
CALIDAD gener y P4
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n!mstra los recurs_os .para el desarrollo d.e_ sus
actividades con criterios de responsabilidad ){
AMBIENTAL A
ambiental.

GFPI-F-023V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrados para el desem pefio
DE RECURSOS % e it " X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL i iy X
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. X
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacicn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [____| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

GJ"V\ ™M GSP )/mm @(m?};,ﬂ/ (’(fMﬂ ('\-\/Olaya

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

PoPadon O foet ] zond

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3
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_l? Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
, l Q A Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca Centro de Formacidn:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion: Gestion de Talento Humano

No. de Ficha:

2004128

Nombre: DERLY LEGARDA SALAZAR

identificacién: | 48600698

Teléfono: 3146127894

Diatas el Apoetidie E-mail: dlegardasalazar@gmail.com
regstradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
eonseel | ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS:|
Nit: 817001773
Direccisn: Calle 1 No 4-66 barrio VVazquez cobo
Nombre del
‘Ente Coformader Jefeinmediato | FREDY ANTONIO LECTAMO
Cargo: Lider gestion documental

Teléfono: 3166141234

E-mail: pgdocumental@aicsalud.org.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ | RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizor. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder af Perfil del egresado establecido en el programa de |  APRENDIZAJE Yok B
foermacién que el aprendiz estd desarroliondo)
Revisar y organizar documentacién de historias Bitacoras Sept | LMS
laborales, seglin requerimientos (archivo que | Quincenales | 2021
comprende desde el afio 2014 al afio 2018).

OBSERVACIONES:

‘L‘M:A C‘\-\/O‘ayca

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio:

Final: EVALUADO

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjuor?lc.)sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de squ;icl')r:j a sitt:laci;nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. .
f j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.cif)nalclios materilalc;es, equip?s
DE RECURSOS y erramu.ethas sum|n|str.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de f‘acuerdo con la nt?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, Octubre 1-2021

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro'de Formacidn:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tlg. Gestion Talento Humano | No.deFicha: | 1966758
Nombre: Luz Dary Yalanda Tombe
Identificacion: - | 1193077769
_ Teléfono: 3222708827
Datos del Aprendiz E-mail: yalandaluz20@gmail,com
Alternativa ‘
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
E:;’r“e:gc'al Fundacioén Liceo Comercial Ciudad del Bordo
Nit: 800181797
Direccién: Carrera 11 17N-98
Nombre del i )
Ente Coformador Je?(r: In::ec;ato ANTOAIO Can &7
del aprendiz:
Cargo: Q/DD\?/Q T a1 T H’(}WH{*@@
Teléforio: 373’_(03 9FS 7
E-rmail: P YN GONG P ER G ot B 5 o [ (e

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Etapa Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO
EVALUADO

Inicio: 45 - 03-1011

Finalizacién:

06-\0-7011

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N N Por Observacién
Satisfactorio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las peEsofnas dg los difefrentes niveles: del /
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa.a Yy propositiva en /

equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_ropo.n.e alter;lativ?s. de sollucién a /
PROBLEMAS situaciones problamaticas, en e.contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y o
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y /
ORGANIZACION .dlsponer” los elen-uf_-ntos .nece‘s?nos e

informacién para facilitar Ia ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

" FACTORES TECNICOS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION ) N Por Observacién
Satisfactorio _ :
mejorar

TRANSFERENCIA - Demuestra las competencias especificas del pJEjae o
DE programa de formacién en situaciones / e rof Yy
CONOCIMIENTO reales de trabajo. %gj){?g_{%(o
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA

propios de su desempefio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrolio de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD de sus .:?ctividade.s con criterios de 7o o9 ;‘W
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. {Wg@?/
mA BITH

Administra los recursos para el desarrollo

.
v

e
e

UL A 2EUCE

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién .
Etapa Productiva

: Utiliza de manera racional los materiales, P
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados para /V
DE RECURSOS el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad y.sf'alud f/‘/
OCUPACIONAL E oFupaC|onal de af:uerdo con la norn-watlwdad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION ; /
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio L

de evidencias.
PRODUCTIVA

Observaaones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informdcion que dportd al
mejoram/ento de Ia calldad u’e la Formac:on Profesronal Lntegra/)

D7
M puBe 0 exptetan  con ln SENOETR _

N s (7 PoCaT®. &4 & ARE
Cunpus O~ ppe o evE

WP s QUE

Observ 7fcnones del Aprendiz:

(:/m,/)o C /V7’
0 j{ aclecrob ﬁof

ﬁ/ 7@0 et , N 60505‘/7742/ fo;éb/

G éafm fﬁ//z?//fﬁc .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

\\)

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APRCBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

i Crice@®  Jin Dapy N T um“ (‘\-\/O‘asa

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

Firma del Aprendiz Nomibre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO @C’@O«\f cn . (‘) CLLCCA o1 - qu - 1@ ?;1

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva
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f g Q se A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Gestion de Talento Humano No.de Ficha: | 1966758
Nombre: Luis Fernando Hoyos Piedrahita
Identificacion: | 1002960581
| Teléfono: 3245878018
RatgrcelARAg) E-mail: rexmta@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
e UNIDAD VASCULAR LTDA
Nit; 900146633
Direccion: Calle 15 N # 6-40 Popayan
Nombre del > - .
Ente Coformador lefe in:!e:iato Crean Mewcen Gl ™
del aprendiz:
Cargo: Cowdinnoea  ASsiene \Q\ ) cle culidad
Teléfono: NUFTLERZY
E-mail: e\idad vnided mgm\q(@c} o Rt

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAIE Facha Vakar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) J
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio:

Julio 28-2021

Finalizacién:

Octubre 7-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de

sus actividades  con criterios  de

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION I ! Por Observacion
Satisfactorio I
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasdde los difere?tes niveles del fante |
INTERPERSONALES Coformador en orma armoniosa, {

respetuosa y enmarcada dentro de ios

principios de convivencia social.
TRABAIO EN Part.icipaden fobrn?a actiw—a y pr?positliv.ia en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ,\(

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Plropo.ne alte;rlwati\fa_s de solucion ds; o
PROBLEMAS situaciones problematicas, en gl contexto de K

desarrollo de su etapa productiva. '

Asume compromiso de las funciones vy .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo /\,

de su trabajo. i

Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION ‘d:sponer” los elerr‘\..entos Anece_s‘:arios e *

informacion para facilitar la ejecucion de un ‘

| trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION il | Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales %
CONOCIMIENTO de trabajo. =\
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos '
CONTINUA propios de su desempefio. >\
FORTALECIMIENTO Au;c?;gestiona .accione‘s qtl.le fortalezca su
OCURAGONAL perfil_ocupacional en el marco de su /K

proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los -
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus )<

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f % o sERA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
. IN Productiva

Vamrie e ma e =

Utiliza de manera racional los ;';éf;ﬁé[es,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados para ,
DE RECURSOS el desempefio de sus actividades o )\
funciones.
SEGURIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad y‘saJud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a_cuerdo con la normatswdad | /
vigente establecida para sus actividades o | \
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ‘ .
ETAPA AcFuaIsz? permanentemente el portafolio de ><
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobserya;:wnes bﬁdﬁbmiﬂﬁdhrfiﬁfﬂi’}ﬁdﬂéﬂ qu'e?aﬁi:fidb?iﬂ
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ % | APROBADO | | NC APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S1 NO
Especificar cuales:

Capemn G- SXCH Giron Luis Ferands Htps (’L‘Mﬂ (“\-V‘?LW
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO GA I \O[ 2021

GFPI-F-023 V3
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f Q | %?m Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A LN Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Rgionai: Cauca ' Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: ' Tlg. Gestion Logistica No.deFicha: | 1881657
Nombre: YONIER ESTEBAN GARCIA MARIN
Identificacion: | 1128438386
. Teléfono: 3004783122
Patesdelfpmadiy E-mail: yoniergm11@hotmail.com
Alternativa
registradaen | VVinculo Laboral
SOFIA plus
Razén social
e PRODIA S.AS.
Nit: 800.171.809-6
Direccisn: Cra 46 # 48c Sur- 40. Int 107 Envigado
Nombre del y 2 )
Ente Coformador lefe Inmediato : ke [ ‘e[ b & &
del aprendiz; K_{J\\O N\l h : e‘% i
Cargo: DW‘@C;\'O@ C\-e Mdbl[ldq d R
Teléfono: 444- 8‘3\88 exT \B

E-mail: ngme@ Pmta Com.(O

B .
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresade establecido en el programa de APRENDIZAJE Euiing ietgar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
]

GFPI-F-023 v3
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f *jq Q ‘ s7jfta. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

] S
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: io 7-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO r.u © J%J|IO 7-20
Final: X Finalizacién: Qctubre 8-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 . Por Observacion
Satisfactorio 2
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_lor%m?sa, respetl_Josa _y 7(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EGHiPD fortalezas. %
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas_, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. %
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eferﬁento?‘necesarlos e |nf9rmac10n para facilitar >{
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i } Por Observacién
Satisfactorio g
- mejorar
TRANSEERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas  del
o . " lug o
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de %
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. 7(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
Fii
CALIDAD geqe_rados en el desarrollo de sus funciones y ><
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrtni.zissra los recurs.cJ:s Para sl desarrollo ge;dsug
AMBIENTAL actw.l ades con criterios de responsabilida )Q
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio \(
DE RECURSOS s .
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




"J s Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q Q W Productiva

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad )C
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de >Q

e, 4
PRODUCTRE evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informuacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

p— 44 2 3F ’(fMﬂ C'\\/O Asce

Nombre y Firma del ente Coformador Nﬂu‘m del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

E{\v\g,ad@ 03-10- 202

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



/ Q seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn
W Etapa Productiva

camnon ox o

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tlg. Gestion Talento Humano No.deFicha: | 1966758
Nombre: Vanessa Alegria Garzon
Identificacion: | 1.061.695.433
Teléfono: 3137325050
Datos del Aprendiz E-mail: vag1008@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Empresa: Mﬁ—e 4 Colegro Sen Fre te A/l
Nit: ABG7. SBO p73-"&
Direccion: . 27 o SSN-Ars
Nombre del
Ente Coformador lefe Inmediato .
del aprendiz: é’—éfp A M“/,a&/ ﬁ/ﬁr?;@‘fﬂ (7./
7 T :
Cargo: g,,m,ﬂ{ﬁ«zdpﬁﬂr e LA FeAl S
Teléfono: B2 LT LR 2T
E-mail: C Conyidetcs @ rfﬁ/c_‘f/é'c L ete.co
rd

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE
formacién que el aprendiz estd desarrollando}

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

| PERIODO EVALUADO

tnicio: Junio 22-2021

Finalizacién: Qctubre 8-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satietctan | Por Observacién
ati ofie
: : 5 _| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentes nivel\es del ente
; oformador en forma armoniosa, respetuosa y :
INTERPERSO e
INALES enmarcada dentro de los principios de /
. convivencia social.
| TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en /
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQUIPO
E acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN DE Prop?ne’a.lternativa!s de solucion 3 situatl::'ones /
PROBLEMAS | problematicas, e'n el contexto del desarrollo de
su etapa productiva.
_ Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
{ sutrabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer /
ORGANIZACION Ios_‘elementvos n'e:cesanos e lnformacuon para
facilitar la ejecucidn de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
= ' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .S'at'sf. ;to_' | Por Observacién
isfactorio
. _ _mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil e
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTQNID ADY Presenta con oportunidad y calidad los prc_:ductos /
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD o g
i actividades.
RESPONSABILIDAD ] Adr.nfzis;ra los recurs:os Para;l desarrollo gel:;u; 3//
AMBIENTAL ] actw'l ades con criterios de responsabilida
: ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, o

GFPI-F-023 V3
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desemperfio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o'cupacuonal de _acuerdo con la nc.)r-mat:wdad /

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACIO ) ]

NETAPA A(:_tuallzfa permanentemente el portafolio de v
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

%” oy it ,ﬂﬂ MﬁVA ¥ /ﬂ /JD ,1‘76'7’/‘ /Z fr/_e_ l@ SPLRPL
Loy Ty é‘{)ﬁéféa Copsenssd oo et [gd /4404%2,_-7
e de pelacioinn Lo ol g Aeoppanto

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOQCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: St NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma dél ente Cofermador Nombre y firma instructor

Seguimiento

O AC 7:01.‘1
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

P % |
, aqo Y/ ; Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Gestion de Mercados No.deFicha: | 2024487
Nombre: ASTRITH CRISTINA MALES RUANO
Identificacion: | 1061821600
_ Teléfono: 3215816693
Datos del Aprendiz E-mail: astrithcristinaruano@gmail.com
Alternativa
registadaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
st iy BANCO MUNDO MUJER S.A.
Nit: 900768933
Direccién: Calle 5 N° 22-21
Nombre del
el Jefe Inmediato | JOHNY ALEXANDER MUNOZ RAMIREZ
del aprendiz:
Cargo: DIRECTOR AGENCIA OBANDO
Teléfono: 3113540627
E-mail: johny.munoz@bmm.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE ks Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Proporcionar atenciéon y servicio al cliente, promocionar Bitacoras Sept. LMS
los productos que ofrece el banco a clientes de campafas | Quincenales 2021

como renovaciones, paralelos, y ampliaciones, a través de
llamadas telefdnicas. Toma de solicitudes para créditos de
manera presencial. Atender al cliente a traves de

comunicacion telefoni?af\s\ presencial, agendar
desembolsos.

s W A

S e (Lo

C[\f}h (118 &h LAY

Nombre y Firma del entJ Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

i
\ GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaCIonaI de 'acuerdo con la ngr_mahwdad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
Us funciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/aR0  Popayan, Octubre 11-2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio:

Final: EVALUADO

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f ;

INTERPERSONALES Coformador en forma arrgomqsa, respett.msa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticié)a. en forr.na sctliva Y I;:;rcnzlosi'civa edn equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proilonelglternative;s de stoluﬂciclar:i a mt:ac:jones

ri

PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elern.ento.s necesarios e |nﬂ_3rmacu5n para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad I::s corp’petenciis tlespecificals zel
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con op?r;unidadlg c;lidad lofs prgductos
CALIDAD geqe_ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!zis;ra los recursgs Para c|el desarrollo Sj;u;
AMBIENTAL aCtIv.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Ut}:liza del minera ra.ci.or;aldlos materi:lalss, equipf;s
DE RECURSOS % erramlfah as suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

.

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formaci6n: Tlg. Gestidn Talento Humano | No.deFficha: | 1966759
Nombre: LEIDY VANNESA LLANTEN IDROBO
Identificacion: | 1002964986
Teléfono: 3148190866-3106921826
E-mail: vannesaidrobo@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | SERVICIOS EXEQUIALES FUNERALES LA
Empresa: ERMITA
Nit: 10527647
Direccion: Calle 5 # 2-79 Popayan
Ente Coformador {imne et —
by Mef endw Qﬂ’"“i "ﬂ’““il v
Cargo: Qoor chnC.CJOJ dﬂ. ?\K‘H“’
Teléfono: B8244040- ©2% 46\4‘6
E-mail:

rhumono SEuremibu (S gmat |, com
I

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progroma de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE roias e

OBSERVACIONES:

e y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: =
TIPO DE : ; ;
INFORME ey PERIODO EVALUADO "?'C'O- Julio 27-2021 |
" Finalizacion: Qctubre 7-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE VALORACION
DESCRIPCION .
Satisfactordo | T | Omsenvedcn
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ¥
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su 7(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los .)(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio snelons
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ]L
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ~
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su Perfil Y
OCUPACIONAL MM e T
Presenta con oportunidad y calidad los prt?ductos
OPORTUNIDAD ¥ generados en el desarrollo de sus funciones Y )C
' IR T TR
CALIDAD actividades. - T
Administra los recursos para el desarrollo Gf
RESPONSABILIDAD actividades con criterios de responsabilidad > L,_/
AMBIENTAL R N

e PN RS e e

Escaneado con CamScanner
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Productiva

: Cion Etapa

e R T

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos _ﬁ
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. X
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad f<
vigente establecida Para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ,
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de )\
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO APROBADO
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ |

NO

NO: Sl
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO

Especificar cuales:

M 10y Foni0 ana o u,,..(\v‘

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del enle Coformador

:Eja%,‘ y‘ma,di}e?l/ & inooi}mgs/y/

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca | centro de Formacien: | Comercio y Servicios
Programa de Formacisa: l Tig. en Gestién Logistica No.deFicha: | 1966018
Nambre: LIDA NURY URBINA MENDEZ
identificacion: | 52840808
Teléfono: 3143288242
Dtoy del Aprendie. E-mail: Inurbina@gmail.com
Alternativa
regatradaen | Pasantias
SOFIA plus
Razon social
€m pr:f TECHNICAL HOME SAS
Nit: 900508113-0
oreccon: | Yo 86 A 102-50 IN4 AP30|
Nombre dat ~
Ente Coformadar sefe Inmediato y
del aprendiz: G 1VQ nn.; Q\mmn
Cargo: Geierde _Grepaial’
Teiéfono: 310 30‘-] \C |0
Emalt soporte i techome . om. (0

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el oprendiz vo o realizar. (Estos deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresado estoblecido en el programe de APRENDIZAJE Fecha Lugar

formacién que el oprendiz esté desarroliondo)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprandiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Iniio:  Junio 28-2021
m -
R . Firal: PERIODO EVAWIADO. |- e Sepfiembro 30-2071
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarralls relacionss interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes nivales del ente
INTERPERSONALES Cofermedor en forma armoniosa, respetucsa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAIO EN Participa en forma activa y peapositiva en equipos
da trabajo asumiendo los roles, de scuerds con sus )(
EQUIFO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién & situaciones
PROBLEMAS prodlemiticas, en el contexto def desarrollo de su |y
etapa productiva,
Asume compromiso de Iss funclones v
CUMPLIMIENTO responsabiidades asignadas en el desarrolio de su | %
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIO elementos necesarios & informacién para facilitar
" lad«ucléndeunmuiovelb;mdom)(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION PO Por Observacién
mejorar
Demuestra |35 competencias especificas  del
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO gzjaom de formacion en situaciones reales de $
MEJORA Aporta al mejoramionto de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio, )(
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones gue fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su prayecto de vida, .)(
OPORTUNIDAD Y Presanta con oportunidad y calidad los productas
CAUDAD generados en el desarrollo de sus funciones y \l
actividades.
Administra Jos recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL actividades con criterios de  responsabilidad \‘-
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiates, equipos
DE s y herramientas suministrados para el dasempefio “
de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud | X

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

)

1. XINFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion Talento Humano | No.defichs: | 1966759

KAREN ANDREA SANJUAN POLANCO

Nombre:
Identificacion: 1193440894 i
_ Teléfono: | 3102218628 :
Datos del Aprendiz E-mail: karensanjuan191 1@gmail.f'com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus !
Rascnsocal || ABORATORIO LORENA|VEJARANO SAS
Nit: 900435146 ‘
Direccion: ()A—KRQQA EA NO liOf\J Oq
. g Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediat C : 'l
wemmeane |Camio . Guzman Suesos
Cargo: Coorpine Lo & OP-EL!M*T\\} )
Teléfono: 200496 ¢ <L
E-mail: wordinacioncave? & o fewa\fﬁjﬁfﬁﬂon or
[7 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA:

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
|

ACTIVIDADES A DESARROLLAR i
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS
corresponder al Perfll del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

CRER

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn

Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

- PERIODO EVALUADO
Final: ]

Inicio: | Junio 4-2021

Finalizacion: Septiembre 30-2021

i
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTAL{ES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Lo Por Observacion
Satisfactorio i
. 1 mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente }
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, res?gtuosa y ‘
enmarcada dentro de los principios de !
convivencia social, !
TRABAJO EN Part.icipa en forma activg y propositiva en )
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas. !
SOLUCION DE Progrne;lternativai de SOLUCi§n| : situacl:ondes b
PROBLEMAS problematicas, eh el contexto del desarrollo de *
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ;
su trabajo. )
Demuestra capacidad para ordenar y disponer \|
ORGANIZACION Ios'_elernent‘os n'e'cesarnos e |nf0rmat10n para
facilitar la ejecucion de un trabajo vy el logro de !
los objetivos. ]
FACTORES TECNICOS !
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra ias competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

hA T

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.’

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,

7 |7~

-~
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

L

—

DE RECURSOS

equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

|
Ly
¢

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporciona

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

n informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

/
S~ A7

/
Nombre y Firma/del ef(te Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO é -
909@3 n d0- 599‘3\«’:{\13(6 70214

Firma del Aprendiz

K@(en -Ar\c\recx 60\\00‘\ . u«'hw\ (“\-\/OLI:::

Nombre y firma Instructor

|
i
I
i
|
|
r
a

Escaneado con CamScanner
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