
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACT
ITU
DIN
ALE
S

TECNICAS

SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

JOSE ALFREDO MELO ACOSTA 1012378385 TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA1881657 DISTRISERVICESBOGOTÁ SC VINCULO LABORAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 29-sep

MAYERLI OSPINA ADARVE 1062332042 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA2024542 FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE TULUATULUA - VALLE SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 28-sep

DIEGO FERNANDO LARGACHA SANCHEZ               1061801254 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS1904950 LICEO TECNICO SUPERIOR ADSCRITO A /CAC                                                              POPAYAN                                           SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 29-sep

SILVIA JULIANA TOLEDO MARTINEZ1005565013 TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS1966001 SERVIENTREGABUCARAMANGA SC VINCULO LABORAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 30-sep

DORA FERNANDA YACUMAL 25290229 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS1904984 ASMET SALUDPOPAYAN CA CONTRATO DE APRENDIZAJE 3-mar

DORA FERNANDA YACUMAL 25290229 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS1904984 ASMET SALUDPOPAYAN SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1-oct

LEIDY NATHALY BAOS URREA 1061774576 TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS1834234 ELECTROCREDITOSPOPAYÁN SC PASANTIA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6-oct

LENY FERNANDA RUIZ GAVIRIA                 1061820620 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1966759 PORVENIR S.A.                            POPAYAN                                           S CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 30-sep

KAREN B BOLAÑOS MARIN 1061816465 GESTION D ETALENTO HUMANO1966759 IPS HORISOES S.A.S.POPAYAN SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6-oct

DERLY LEGARDA SALAZAR 48600698 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO2004128 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-IPOPAYAN CA CONTRATO DE APRENDIZAJE 1-oct

LUZ DARY YALANDA TOMBE                   1193077769 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1966758 FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO                                                        POPAYAN                                           SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6-oct

LUIS FERNANDO HOYOS PIEDRAHITA                1002960581 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1966758 UNIDAD VASCULAR LTDA.                                                                               POPAYAN                                         SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7-oct

YONIER ESTEBAN GARCIA MARIN 1128438386 TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA1881657 PRODIA S.A.S.ENVIGADO - ANTIOQUIASC VINCULO LABORAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 8-oct

VANESSA ALEGRIA GARZON                   1061695433 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1966758 FUNDACION REAL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS DE POPAYAN                                             POPAYAN                                           SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 8-oct

ASTRITH CRISTINA MALES RUANO 1061821600 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS2024487 BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD O MUNDO MUJERPOPAYAN CA CONTRATO DE APRENDIZAJE 11-oct

LEIDY VANNESA LLANTEN IDROBO                1002964986 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1966759 SERVICIOS EXEQUIALES FUNERALES LA ERMITA                                                            POPAYAN                                           SC CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7-oct

LIDA NURY URBINA MENDEZ 52849808 TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA1966018 TECHNICAL HOME S.A.SBOGOTÁ S PASANTIA 5 5 5 30-sep

KAREN ANDREA SANJUAN POLANCO 1193440894 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1966759 LABORATORIO LORENA VEJARANO SASPOPAYAN S CONTRATO DE APRENDIZAJE 5 5 5 30-sep

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES
CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipalSI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada
S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION 
DEL APRENDIZ

PROGRAMA DE 
FORMACION

EMPRESA
TIPO DE 

SEGUIMIENTO
CODIGO DE 

LA FICHA

POPAYAN      OCTUBRE 13 - 2021

HAMES ALFONSO VELASCO

OCTUBRE

ADMINISTRATIVO Y SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-
LOGISTICA Y TRANSPORTES.

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 
EJECUCION

HORA DE 
EJECUCION

FECH
A 

PLAN 
DE 

MEJ
ORA
MIEN

TO

OBSER
VACIO

NES

PLAN DE
 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
NOVEDADES

FUNCIONARI
O A CARGO 

DEL PLAN DE 
MEJORAMIEN

TO

AMPLI
ACION 
DE LA 
INFOR
MACI

ON 
PARA 
COMI

MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA





Septiembre 29-2021
Julio 8-2021







Septiembre 28-2021
Julio 8-2021





 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Recursos Humanos No. de Ficha: 1904950 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DIEGO FERNANDO LARGACHA SANCHEZ  
Identificación: 1061801254 
Teléfono: 3243900387-3228492242 
E-mail: dlargachasanchez@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: LICEO TECNICO SUPERIOR ADSCRITO A /CAC 

Nit: 900223661 
Dirección: Cra 3 # 0-100  Popayán 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Karen Pérez 

Cargo: Coordinadora General 

Teléfono: 3005528833 

E-mail: minutas@uniautonoma.edu.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

                                           

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:   

Final:    X Finalización:   

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

x   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

x   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto 
del desarrollo de su etapa productiva.  

 x  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

x   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de 
un trabajo y el logro de los objetivos. 

x   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en situaciones 
reales de trabajo.  

x   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

x   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

x   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

 x  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 
 
 

x   

Septiembre 29-2021
Julio 8-2021

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

x   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

x   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias. 

x   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                   NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO  ___ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

 

  

 

 
 

 
 

_______________________________                    Diego Fernando Largacha                __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración 29/09/2021   

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327




Septiembre 30-2021
Julio 21-2021













Popayán, Marzo 3-2020





Octubre 1-2021
Julio 14-2021









Octubre 6-2021
Julio 8-2021



Popayán, 6 de Octubre-2021





Septiembre 30-2021

Agosto 4-2021







Octubre 6-2021
Junio 23-2021
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  

Final:     Finalización:   

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

 
 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO   

 

Popayán, Octubre 1-2021

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327












Octubre 7-2021
Julio 28-2021







Octubre 8-2021
Julio 7-2021







Octubre 8-2021
Junio 22-2021







Popayán, Octubre 11-2021







Octubre 7-2021
Julio 27-2021





 

 



 

 

 

Septiembre 30-2021
Junio 28-2021



 





Septiembre 30-2021

Junio 4-2021




